INFORMACJA DOTYCZACA SOM -

Standardow ochrony matoletnich, w International School of Bydgoszcz

1. Cotosq SOM?

SOM s3 to dziatania stanowigce jeden z rodzajéw szczegdinych $rodkéw ochrony matoletnich,
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przed krzywdzeniem, popetnianiem
przestepstw z uzyciem przemocy, czy tez przestepstw o charakterze seksualnym.

Czynnosci te maja charakter profilaktyczny, interwencyjny poprzez zawiadomienie wtasciwych organdw oraz
natychmiastowg pomoc skrzywdzonemu, jego bliskim (o ile nie s krzywdzicielami) a takze, w stosownych
przypadkach, wsparcie otoczenia.

2. Dla kogo przygotowano SOM ?

SOM przygotowane sg dla:

e pracownikow wszystkich szczebli, pracownikéw obstugi i administracji, pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych, wolontariuszy, ktdrzy podpisujg, ze zapoznali sie z ich trescig i zobowigzujg sie do ich
bezwarunkowego przestrzegania. We wszystkich umowach o prace zawartych z pracownikiem od wrzes$nia
2024 roku zostanie zawarty zapis o SOM;

e rodzicow i opiekundw, ktdrzy zostang powiadomieni o wprowadzeniu SOM. W siedzibie ISOB bedzie
wytozony do wgladu egzemplarz zawierajacy zapis SOM. Na stronie internetowej szkoty umieszczony
niniejszy dokument w zaktadce ,, dokumenty”;

e ucznidw, ktorzy w zrozumiaty sposdb, odpowiedni do wieku, zostang poinformowani o tym, jak powinni
zachowac sie w konkretnych sytuacjach oraz jakie prawa im przystuguja. Dodatkowo egzemplarz dla dzieci
i miodziezy bedzie dostepny w siedzibie ISOB i na stronie internetowej.

3. W standardach ISOB okres$lone sg w szczegolnosci:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placdwki, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania SOM,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim SOM
do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie
mu wsparcia;

8) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego;

9) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do siecilnternet;

10) procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w
innej formie;

11) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

4. Przeglad SOM w placéwce

Odbedzie sie minimum raz na dwa lata w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny bedg pisemnie udokumentowane.



. Podstawa prawna

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych
ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606) (tzw. Ustawa o ochronie matoletnich) wprowadza nowe instrumenty ochrony
praw dzieci. M.in. nakfada na podmioty pracujgce z dzie¢mi, obowigzek posiadania standardéw ochrony
matoletnich (zwanych inaczej standardami ochrony dzieci).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1304)

SOM przyjete Uchwatg nr 2/2024 Rady Pedagogicznej w dn. 30 sierpnia, obowigzujace od dnia 15-08-
2024 roku.

SOM przygotowano na podstawie opracowan udostepnionych z Fundacji Dajemy Dzieciom Site w
Warszawie.



Standard I.
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w International School of Bydgoszczy

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel International School of Bydgoszczy jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy czionek personelu traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych naszej placodwki oraz swoich kompetenciji.

—

g

Rozdziat I
Objasnienie termindéw

§ 1.

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, a takze
wolontariusz i stazysta.

Dyrekcjg szkoty jest organ, ktdry zgodnie z obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami
jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach placowki.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundéw prawnych.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym cztonka personelu organizacji lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty cztonek personelu, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie organizacji w trakcie trwania zajec oraz nad
bezpieczefstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrekcje
szkoty cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
organizacji.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka personel organizacji podejmuje rozmowe z opiekunami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone w
placdwce. Zasady stanowig zatgczniki nr 1 i 7 do niniejszej Polityki.

Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowia
zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat III
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§ 3.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobdw

kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
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fizyczne, ponizanie,
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania
na szkode dziecka przez:
a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundw prawnych),
b. inne dziecko.

§ 4.

W przypadku powziecia przez czionka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, czionek personelu ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi szkoty. Notatka moze miec forme pisemng lub e-mailowa.
Interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty, ktéry moze wyznaczy¢ do tego zadania inng osobe.
W przypadku wyznaczenia takiej osoby, jej dane jak: imie, nazwisko, e-mail, zostang podane do
wiadomosci personelu, dzieci i opiekundw.
W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji, w zapisach pod pojeciem ,dyrektor
szkoty” nalezy rozumiec osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwenciji.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrekcji szkoty, a nie zostata wyznaczona osoba do prowadzenia
interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktdra dostrzegta
krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
Do udziatu w interwencji organizacja zaprasza specjalistow tj. psychologdw i pedagogdw, celem
skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.
Dyrektor szkoty informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy
spotecznej).
Po poinformowaniu opiekundw zgodnie z punktem poprzedzajagcym dane szkoty sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;j.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzdr stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez organizacje.
W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko, ktére przebywa w Polsce ze
wzgledu na kontrakt rodzica w placowce NATO jest krzywdzone lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez
dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji dyrekcji ISOB, a dyrekcja przekazuje ja do przedstawiciela danej
narodowosci. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub e-mailowa.
Jezeli dziecko przebywa w Polsce z uwagi na migracje w celach zarobkowych rodzicéw, wtedy szkota
zgtasza pisemny wniosek na Policje, do MOPS-u, sadu rodzinnego.

§ 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub
999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§ 6.
Krzywdzenie przez osobe dorosty

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrekcja szkoty stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji.

Dyrekcja szkoty organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor szkoty sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg
zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia dyrektor szkoty
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sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktdry kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen, podczas ktorych zawsze wzieto pod uwage diagnoze
dziecka i jego dysfunkcje spoteczne, wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne
lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby

dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac witasciwy osrodek pomocy spotecznej
0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku
przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”. Informacja o procedurach
NK zawarta jest w zataczniku 10

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu placowki, wowczas osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu organizacji dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor szkoty powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegodlnosci wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia.
W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, szkota rozwigzuje stosunek prawny z pracownikiem, ktéry dopuscit sie
krzywdzenia, lub zarekomenduije takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita
sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas
nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe
z instytucjg wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§7.
Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w organizacji na zajeciach
grupowych, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzieli¢ dzieci od siebie i opiekundw. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowal plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenstwa,
wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrddet zagrozenia.

W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie
jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci.

W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgé interwencje takze w stosunku do tego
dziecka.

W przypadku gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach organizacji nalezy porozmawiac z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami
dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor placowki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktdrym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekundw dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowad wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IV



—

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku

dziecka. Wszelkie publikacje z wizerunkiem dziecka s bezwzglednie zanonimizowane, poprzez

zakrycie/zamazanie twarzy, braku publikacji danych osobowych dziecka.

Dobrg praktykg naszej placdéwki jest pozyskiwanie zgdd samych dzieci na zrobienie zdjecia.

Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna

dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, personel placowki moze skontaktowac sie z opiekunem

dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw

danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Zdjecia zanonimizowane wykorzystywane sa do tworzenia galerii z dziatalnosci International School of

Bydgoszczy, na stronie internetowej isob.ukw.edu.pl, oraz na portalu spotecznosciowym Facebook. Za

zgoda rodzica w przypadku YearBooka zdjecia sg podpisywane imieniem i nazwiskiem

Podstawa prawna:

— Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

— 1. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o
ochronie danych).

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

— 1. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych)

— Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

— Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§9.

Uczniowie mogg korzystaC z sieci internetowej i telefondw komorkowych podczas lekcji za zgoda
nauczyciela.

W przypadku koniecznosci skorzystania podczas zajec z dostepu do internetu, gdy wymaga tego tematyka
zaje¢, nauczyciel czuwa nad jego bezpieczenstwem.

Uczniowie PYP i MYP podczas przerw nie mogg korzysta¢ z telefondw komdrkowych (zob. polityka
korzystania z telefonéw komaorkowych - Mobile Phone Policy).

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 10.

Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole jest Dyrektor szkoty pani Imistawa Bugeja.
Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1) niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu organizacji, raz na
24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 4 do
niniejszej Polityki. W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w organizacji.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1) niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez
cztonkdw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrekcji
szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi, dzieciom i ich opiekunom
nowe brzmienie Polityki.



Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§11.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu organizacji, dzieci i ich opiekundéw, poprzez
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci, poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng personelowi oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
International School of Bydgoszcz w zaktadce Dokumenty.



Standard II.
PERSONEL: International School of Bydgoszcz monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikoéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. Standardy podstawowe:

a.

b.

W ramach rekrutacji personelu pracujgcego z dziecmi prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatéw do pracy z dziecmi oraz sprawdzane sg ich referencje.
Organizacja pozyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnosci panstw trzecich w
zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndw zabronionych w przepisach
prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnoscit.
Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu organizacji z dziecmi, wskazujgce, jakie
zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozagdane w kontakcie z dzieckiem.
Organizacja wyznaczyta osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu do wdrozenia
standarddw.
Organizacja zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat stosowania standarddw i
pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci - Zatgcznik nr 13,
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia - Zatgcznik nr 12,
- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania interwencji,
—  procedury ,Niebieskiej Karty”® — Zatgcznik nr 10 i 10a

2. Standardy uzupetniajace:

a.

b.

Caty personel organizacji/instytucji pracujgcy z dziec¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowac:
— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
— opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i
wykorzystywaniem.
Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicdw oraz aktywnie je
wykorzystuje.

M) Od 15 lutego 2024 roku w zwigzku z wejsciem w Zycie przepisow ustawy z dnia 28 lipca 2023
r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.
1606), ktora zmieniono ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 z pozn. zm.), ktora od
wskazanej daty bedzie nosita nazwe: Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie mafoletnich, poza obowigzkiem sprawdzenia osoby w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — organizacie/instytucie beds zobowigzane do
weryfikowania niekaralnosci swoich pracownikow i wspofpracownikow.

2) Dotyczy organizacji, ktdre zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa realizujg procedure
»Niebieskie Karty” — jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komis;ji
rozwigzywania problemdw alkoholowych, policji, o$wiaty i ochrony zdrowia.



Standard III.
PROCEDURY zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka w International School of Bydgoszcz

1.

Standardy podstawowe:

a. International School of Bydgoszcz wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie
dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
sposdb regulujg dziatania personelu, pozwalajg unikngé rozproszenia odpowiedzialnosci, wspierajg
uwazno$¢ na dobrostan dziecka i zmniejszajg ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktdrej niezgtoszenie
niepokojgcych sygnatéw moze doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka lub wrecz przyczyni¢
sie do jego Smierci.

b. International School of Bydgoszcz dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktore zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, oSrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia itp) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom. (dane opisane pod tekstem)

c. W International School of Bydgoszcz wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
miodziezy.

Dane kontaktowe
policja 997, numer alarmowy 112

Komisariat Policji Bydgoszcz-Szwederowo
Bydgoszcz ul. Wojska Polskiego 4F
sekretariat czynny w godz. 7.30 — 15.30, tel. 47 75 115 50

Dzielnicowy Dzielnicy nr 56 (do ktdrej nalezy siedziba ISOB)
asp. Krzysztof Napiérkowski, tel. 47 75 152 74, kom. 609 819 515
e-mail: dzielnicowy.bydgoszcz.szwederowo2@bg.policja.gov.pl

Sad Rodzinny w Bydgoszczy VI WYDZIAL RODZINNY I NIELETNICH

ul. Grudzigdzka 45, 85-130 Bydgoszcz, Pietro I, pokdj 108

Godziny urzedowania sekretariatu: poniedziatek - pigtek od 7.30 do 15.30
tel. +48 (52) 587 85 00

adres e-mail: vrodzinny@bydgoszcz.sr.gov.pl

centrum interwencji kryzysowej

Centrum Wsparcia Rodziny

Specjalistyczny Osrodek Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej
ul. Dunikowskiego 2, Bydgoszcz tel.: 52 3753382

osrodek pomocy spotecznej
Dziat Pomocy Srodowiskowej nr 5, ul. Ogrodowa 9, 85-043 Bydgoszcz
Kierownik: Aleksandra Skowron, tel.: 52 311 71 02 e-mail: sekretariat.dps5@mopsbydgoszcz.pl

Centrum Pomocy dla bezdomnych kobiet i matek z dzieCmi
ul. Polanka 1, Bydgoszcz, tel.: 52 342 29 65, 52 372 22 57

placéwki ochrony zdrowia:

Wojewddzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego,

ul. Sutkowskiego 58A, 85-634 Bydgoszcz

Rejestracja: 52 372 13 40,

Godziny przyjec: pon - czw 7.00-19.00; pt 7.00-14.35

NZOZ Poradnia Zdrowia Psychicznego "Stawowa",
ul. Stawowa 1, Bydgoszcz tel.: 52 373 85 86, 52 373 39 71 (rejestracja tel. 8.00-11.00)
Godziny przyje¢: pon-czw 7.00-19.00; pt 7.00-15.00

Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr. A. Jurasza, Klinika Psychiatrii,
ul. Kurpinskiego 19, Bydgoszcz tel.: 52 585 42 56

NZOZ Centrum Medyczne Gizifiscy, ul. Lesna 9, Bydgoszcz, tel.: 52 345 50 80
Godziny przyjec: Por. psycholog i psychiatria: pon-pt 8.00-20.00



Oddziat Psychiatrycznej Interwencji Kryzysowej — catodobowy dyzur,
ul. Kurpinskiego 19, tel: 52 585 42 69

Miodziezowy Telefon Zaufania
Tel. 52 348 96 60

Niebieska Linia . Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
Tel. 800 154 030 ; 22 668 70 00

Dziat Wsparcia Rodziny i Asysty Rodzinnej

ul. Torunska 272, 85-831 Bydgoszcz

tel.: 52 330 12 68 (kierownik), 52 330 12 68 e-mail: dwr@mopsbydgoszcz.pl
Darmowa pomoc prawna

Dawne Biuro Meldunkowe Nr 2,
ul. 11 Listopada 15, 85-643 Czynne od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do 19.00

Dawne Biuro Meldunkowe Nr 5,
ul. M. C. Skfodowskiej 66a, 85-733 Czynne od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do 19.00

Biuro Meldunkowe Nr 3, ul. Okrzei 2, 85-317
Czynne od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do 19.00

Zespot Szkot Nr 9, ul. Cicha 59, 85-650
Czynne od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do 19.00

Dziat Pomocy Srodowiskowej nr 4,
ul. J. Porazinskiej 9, 85-792, tel.: 52 311 72 60 Czynne od poniedziatku do pigtku w godz. od 8.00 do
12.00

MDK Nr 2,
ul. Leszczynskiego 42, 85-137
Czynne od poniedziatku do pigtku w godz. od 8.00 do 12.00

Punkt pomocy dla oséb pokrzywdzonych przestepstwem,

ul. Ogrodowa 9 (MOPS) )

Zapisy: tel. 523254450 pon-pt 8.00-13.00; osobiscie: pokdj nr 9 (sekretariat ROPS Srodmiescie)
Godziny przyjec:

prawnik — wtorek 15.00-18.00

psycholog — pon 8.00-11; czw 15.00-18.00

pracownik I kontaktu — pigtek 10.00-14.00 (co 2 tygodnie)

Fundacja Dajemy Dzieciom Site. Program Standardy Ochrony Dzieci
ul. Mazowiecka 12/25; 00-048 Warszawa
tel. 22-616-02-68, e-mail standardy@fdds.pl




Standard IV.
MONITORING. International School of Bydgoszcz monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Polityka ochrony dzieci jest zywym dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli
wymagda tego dobro dzieci, zapisom.

a.

b.

Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegdlinym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W ramach weryfikacji polityki ISOB konsultuje sie z dzie¢mi. Skierowanie pytania o to, jak dzieci
postrzegajg swoje bezpieczenstwo i obowigzujgce w organizacji standardy ochrony dzieci, nie tylko
uwzglednia ich gtos, ale zapewnia im rowniez podmiotowos$¢ w dziataniach, ktérych sg adresatami.
Ankieta dla dzieci — zatgcznik nr 8.

Ewaluacja Polityki to réwniez gtos rodzicdw/opiekundw, ktory jest waznym komunikatem mdwigcym
o tym, Ze sg oni partnerem organizacji w tworzeniu bezpiecznego $rodowiska dla dzieci. Ankieta dla
rodzicow/opiekundw — zatgcznik nr 9.

W ramach monitoringu przeprowadzana jest ankieta wsrdd personelu placdwki, co zwieksza
zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci personelu, poniewaz umozliwia pracownikom
sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygnag¢ ewentualne
niejasnosci czy niespdjnosci we wprowadzonych regulacjach. Ankieta stanowi Zatacznik nr 4.



Zatgcznik 1
Zasady bezpiecznych relacji personelu International School of Bydgoszcz z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel ISOB jest dziatanie dla dobra dziecka i
w jego najlepszym interesie. Traktujemy dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniamy jego godnosc i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych ISOB oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspdtpracownikdw, stazystow
i wolontariuszy, a takze kazdg dorostg osobe majgcg kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg ISOB, jesli
kontakt ten odbywa sie za zgodg placowki i/lub na jej terenie. ZnajomosS¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem oSwiadczenia.

Relacje personelu z dzieCmi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié¢
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Podczas zajeC nie zamykaj drzwi na klucz. W przypadku absolutnej koniecznosci dopilnowania dziecka
podczas czynnosci sanitarnych, nie zamykaj sie z dzieckiem w tazience.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stdw, gestdw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie
przyjeta organizacja) i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Obowigzuje zasada pozytywnego wzmacniania poprzez nagradzanie dzieci. Nauczyciel podczas zaje¢

moze nagrodzi¢ dziecko za starania, za efekty, za wywigzanie sie z umowy lub za inne rzeczy zwigzane z

procesem nauczania.

4. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadac¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

5. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb

prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli dyrektor

szkoty nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekunéw
prawnych oraz samych dzieci.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz zapisu wizerunku dziecka nagiego, nawet zanonimizowanego.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, papieroséw elektronicznych ani

nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
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8. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka. Nie wolno Ci
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw dziecka, ktdre
mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

9. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka personelu lub czionka
personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi szkoty. Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

3. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktdéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

6. Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W
takich sytuacjach powinienes$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

8. W wyjatkowych sytuacjach, awaryjnych, wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu czy korzystaniu z toalety.

9. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w
jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkow.

1. Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami
pracy.

2. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

3. Dopuszczalny jest kontakt z nastoletnim dzieckiem poprzez komunikatory/sms tylko w celach istotnych
dla procesu nauczania lub terapeutycznego.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci
przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktdrych mozesz spotkaé dzieci,
z ktorymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreSlonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz.

Jesli Twaj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg
aktywnosc.



1. Nalezy bardzo rozwaznie nawigzywac kontakty z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka International
School of Bydgoszcz poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Wskazane jest, aby odbylo sie to za zgodqg opiekundw.
2. W trakcie zajeC czy innych aktywnos$ci prowadzonych przez ISOB osobiste urzadzenia elektroniczne

powinny by¢ wylgczone lub wyciszone.



Zalgcznik 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji w International School of Bydgoszcz

1.

5.
6.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez ISOB, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

International School of Bydgoszcz musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, ISOB bedzie zgda¢ danych dokumentéw dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

W/w dokumenty mogg by¢ przekazane zardwno w postaci papierowej jak i elektronicznej.

W kazdym przypadku ISOB musi posiadac dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, takie jak:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Przy podpisywaniu umowy pracownik daje wypetnione o$wiadczenie podatkowe.(PIT 2)

Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

ISOB moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic¢. Podstawg dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowiagzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wyfacznie w oparciu o te podstawe. ISOB nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb
ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych(1) oraz Kodeksu pracy(2).

7.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, terapig matoletnich
lub z opiekg nad nimi ISOB jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym(3) — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osdéb w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 17 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
moc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
organizacji. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

imie i nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imie ojca,

imie matki.

mPpooTw

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

8.

Pobierz od kandydata/tki stosowne o$wiadczenia:

a. o niekaralnosci za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego

b. o niekaralnosci za przestepstwa okreslone w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

c. 0 panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 5 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

d. Zze zapoznat/a sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Internatiolnal School of Bydgoszcz i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujacej



tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Formularz takiego oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 5.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wdwczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

10. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, ISOB jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego(4). Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w
tym nauczycieli zatrudnionych w placdwkach publicznych oraz niepublicznych(5) (a takie mogg by¢
prowadzone takze przez organizacje pozarzadowe) oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci(6).

@) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z poZn. zm.).

@) Art. 22-1oraz art. 22-1a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. Z 2022 r.
poz. 1510).

) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2000r. Poz. 152).

® Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t,j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1079).

®) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pozn.
zm.).

© Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.1915 z pozn.
zm.).



Zatgcznik 3
Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka, rocznik
dziecka

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna
prawnego

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziafanie
Opis podjetych dziatan, innych
niz interwencja

Data Opis spotkania
Spotkania z
rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

Forma podjetej interwendji

(zakredlié whasciwe) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji. Jaki?

Data zgtoszenia nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencje

Dane dotyczace interwencji

Wyniki interwencji dziatania Data Dziatanie

organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach
dziatania wtasnego/dziatania
rodzicdw/opiekunéw prawnych

Dodatkowe informacje




Zatacznik 4
Monitoring SOM — ankieta dla personelu

Odpowiedz na ponizsze pytania, zaznaczajgc wtasciwg odpowiedz:

1.

v A WN

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w organizacji, w ktérej
pracujesz? TAK / NIE

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK / NIE
Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci? TAK / NIE
Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK / NIE

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez inng osobe z personelu (pracownika, stazyste, wspotpracownika, wolontariusza
lub cztonka organizacji) TAK / NIE

Jesli TAK — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Jakie masz uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)

data wypetnienia

Dziekujemy za wypetnienie ankiety, ktéra pomoze w przeprowadzeniu ewaluacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w International School of Bydgoszcz.



Zatgcznik 5
Oswiadczenie pracownika ISOB

Oswiadczenia o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci ustalonych w International School of Bydgoszczy

Dane pracoWniKa e e e e e e rrennnnas

miejsce i data

OSWIADCZENIA

Oswiadczam,

[] ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo okreSlone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie przygotowawcze,
sgdowe ani dyscyplinarne w tym zakresie.

] ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo okreSlone w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreSlone w przepisach prawa obcego.

] ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w ISOB i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

n ze w ciggu ostatnich 5 lat nie zamieszkiwatam/tem* | zamieszkiwatam/tem*w panstwie/ach innych niz
Rzeczpospolita Polska. TaKICh JAK: ......c.cooiiiiiiiiiee et et
Moim panstwem ODYWALEIStWE JESE ........ccoieiiiieieciee e et

|| ze jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych o$wiadczen.

* nieodpowiednie skreslic
wiasciwe zaznaczyc

czytelny podpis pracownika



Zatgcznik 6
OCENA RYZYKA w International School of Bydgoszcz

Wspoétpracow . Komunikacja i Dochaéd/
Personel Partnerzy nicy Ustugi technologia Fundraising
1 2 3 4 5 6
Jak rekrutowany Jaki wpltyw na Kim sg wasi Jakie ustugi Z jakich obrazéw | Jak
jest personel? dzieci lub wspdtpracownic | oferujecie i informacji pozyskujecie
kontakt z nimi y i jaki poziom i | dzieciom i zwigzanych z fundusze lub
majg wasi rodzaj kontaktu | rodzinom? dzie¢mi korzysta | generujecie
partnerzy? maja z dzie¢mi wasza dochdéd?
(np. organizacja?
konsultanci,
wykonawcy,
dostawcy
ustug)?
Czy sprawdzacie Czy partnerzy W jaki sposdb Jak Jak te Czy w
referencje i majg kontakt z | wasza zaprojektowan informacje sg jakimkolwiek
przeprowadzacie dzie¢mi? organizacjaich | o te ustugi? przechowywan e | stopniu biorg
weryfikacje angazuje? i komu w tym udziat
wszystkich prezentowane? dzieci?
cztonkow
personelu w
rejestrach
sprawcow
przestepstw na tle
seksualnym?
Jaki rodzaj Czy partnerzy Czy przy Jakie
kontaktu majg stwarzaja jakies$ projektowaniu technologie
pracownicy z ryzyko dla Zwracano wykorzystuje
dzie¢mi w waszej dzieci? uwage na wasza
organizacji? bezpieczenstw organizacja,
0 dzieci wobec kogo?
korzystajacych
z ustug?
Czy wystepuje Czy partnerzy Czy brano pod
duza rotacja maja wiasna uwage rozne
personelu? polityke potrzeby dzieci
ochrony dzieci? — np. chtopcow/
Czy pracuja dziewczat?
zgodnie z waszg
polityka?
Czy macie Kto Swiadczy te

pracownikow
tymczasowych lub
wolontariuszy?

ustugi ?

Czy wszyscy
pracownicy i
wolontariusze
przechodza
szkolenie dot.
ochrony dzieci
przed
rozpoczeciem
pracy?




Zatgcznik 7
Zasady bezpiecznych relacji dzieci z dzie¢mi obowigzujgce w International School of Bydgoszcz

Naczelng zasadg przekazywang dzieciom przez personel International School of Bydgoszcz jest wzajemny
szacunek do drugiej osoby bez wzgledu na wiek.
Nie tylko na terenie placdwki, ale w kazdej okolicznosci nalezy odnosic sie do siebie z godnoscia.
Zachowuj sie w stosunku do innych tak, jak by$ chciat/a, aby zachowywano sie w stosunku do Ciebie.
1. W relacjach kolezenskich obowigzujg nastepujgce zasady:
— kazdy ma prawo wypowiedzi,
- podczas burzy mézgéw nie oceniamy padajgcych propozycji,
- nie przerywamy sobie, wystuchujemy swoich wypowiedzi do konca,
— zwracamy sie do siebie z szacunkiem,
—  Wszyscy sg rowni majg takie same prawa i takie same obowigzki,
- moéwimy do siebie spokojnie, bez krzyku,
2. Niedopuszczalne jest zatem:

— stosowanie przemocy fizycznej wobec innego dziecka w jakiejkolwiek formie - szarpanie, bicie,
plucie, kopanie, szczypanie, dotykanie w miejscach intymnych, nawet taskotanie wbrew tej osobie

itp.,

— stosowanie przemocy psychicznej - wyzywanie, przeklinanie, szykanowanie, obmawianie, ktamanie
na temat drugiej osoby i jej zachowania, zawstydzanie, obrazanie, wysmiewanie zaréwno do samej
osoby jak i do jej rodziny (np. sformutowanie twoja matka jest gtupia),

- stosowanie e-przemocy — robienie zdje¢ bez zgody osoby fotografowanej, nagrywanie wizerunku
innego dziecka bez jego zgody. Absolutnie zakazane jest publikowanie w internecie wizerunku i
nagran z udziatem drugiej osoby bez wyraznej zgody opiekuna prawnego tej osoby oraz samego
zainteresowanego. Podczas zajec i przerw w PYP i MYP nie korzystamy z telefonéw bez zgody
nauczyciela.

3. ZAKAZY
— Zakazane jest zamykanie sie w pomieszczeniach sanitarnych z drugg osoba.
— Zakazane jest rozbieranie sie i pokazywanie ciata drugiej osobie bez potrzeby ratujgcej zdrowie lub
zycie.
- Zaklizanke)jest spozywanie jakichkolwiek niedozwolonych specyfikow (papierosy, alkohol, dopalacze,
narkotyki).

4, Zawsze zgtaszamy osobie dorostej zauwazone krzywdzace zachowanie wobec innego dziecka, czy to za
sprawg réwiesnika, starszego kolegi, czy osoby dorostej, bez wzgledu na to, kim ta osoba jest.

5. Tu znajdziesz pomoc:
— numer telefonu alarmowego na policje 997,
— catodobowy Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka nr 800-12-12-12,
— czat internetowy: czat.brpd.gov.pl,

— telefon 116 111 prowadzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site jest czynny bez przerwy, tu
porozmawiasz o wszystkim: o przyjazni, mitosci, dojrzewaniu, kontaktach z rodzicami, rodzefstwem,
problemach w szkole czy emocjach, ktérych doswiadczasz. Gdy czujesz sie dyskryminowana/y, kiedy
doswiadczasz przemocy lub jestes jej Swiadkiem.

— 800-119-119 telefon zaufania prowadzony przez Towarzystwo Przyjaciot Dzieci.



Zatacznik 8
Monitoring SOM — ankieta dla dzieci

Odpowiedz na ponizsze pytania, zaznaczajgc wtasciwg odpowiedz:

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w naszej szkole? TAK / NIE
2. Czy wiesz, gdzie znalez¢ dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK / NIE
3. Czy stosujesz sie do obowigzujgcych zasad? TAK / NIE
4. Czy spotkato Cie cos krzywdzgcego na terenie placowki? TAK / NIE
e jak TAK, to z czyjej strony? rowiesnika / os. Dorostej
e Wjakich OKOlICZNOSCIACN? et ene
e czy zgtositas/es$ to komus? TAK / NIE

0 TAK = KOMU? e ettt

0 NIE = dIaCZEJ07? et et e e e ae e b e e tesaeenreeneenaeeeeaas
e czy podjeto jakies kroki, aby to rozwigza¢? TAK / NIE
o PAMIELASZ JAKIE? e e e be e nre e sateeaaeeareenn
5. Czy wiesz, jak reagowac, widzac krzywdzenie innych dzieci? TAK / NIE
6. Czy zaobserwowatas/te$ naruszenie zasad zawartych w SOM przez osobe z personelu? TAK / NIE
o eS8l TAK = JAKIE 2 ettt e et e re et e eren
e Czy poinformowatas/es kogos? TAK / NIE

0 TAK = KOGO? e e et e b e e he e be e te st e ateeneenaeetean

0 NIE = dIaCZEJ07? et et e e e ae e b e e tesaeenreeneenaeeeeaas

7. Czy masz propozycje, co nalezatoby zmienic lub dodac do tych zasad?

data wypetnienia

Dziekujemy za wypetnienie ankiety, ktdra pomoze w przeprowadzeniu ewaluacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w International School of Bydgoszcz.



Zatgcznik 9
Monitoring SOM — ankieta dla rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci

Odpowiedz na ponizsze pytania, zaznaczajgc wtasciwg odpowiedz:
1. Czy zna Pan/i standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w naszej szkole? TAK / NIE
2. Czy wie Pan/i, gdzie znalez¢ dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK / NIE

3. Czy rozmawia Pan/i z dzieckiem o obowigzku stosowania przez kazdego panujgcych zasad? TAK / NIE

4. Czy spotkato Was co$ krzywdzgcego na terenie placowki? TAK / NIE
e jak TAK, to z czyjej strony? dziecka / os. dorostej
e Wjakich OKOlICZNOSCIACN? et ene
e czy zgtosit/a Pan/i to komus? TAK / NIE

0 TAK = KOMU? e ettt

0 NIE = dIaCZEJ07? et et e e e ae e b e e tesaeenreeneenaeeeeaas
e czy podjeto jakies kroki, aby to rozwigza¢? TAK / NIE
o pamiela Pan/i JAKIE? e e e e re e aaeenreenn
5. Czy wie Pan/i, jak reagowac, widzac krzywdzenie innych dzieci? TAK / NIE

6. Czy zaobserwowat/a Pan/i naruszenie zasad zawartych w SOM przez osobe z personelu? TAK / NIE

O TAK = JAKIE 2 ettt s e

czy poinformowat/a Pan/i kogos: TAK / NIE
0 TAK = KOGO? e e et e b e e he e be e te st e ateeneenaeetean

0 NIE = dIaCZEJ07? et et e e e ae e b e e tesaeenreeneenaeeeeaas

N

Czy ma Pan/i jakie$ propozycje, co nalezatoby zmienic lub doda¢ do tych zasad?

data wypetnienia

Dziekujemy za wypetnienie ankiety, ktdra pomoze w przeprowadzeniu ewaluacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w International School of Bydgoszcz.



Zatgcznik 10
Zgtaszania procedury Niebieskie Karty

Na podstawie obowigzujgcego od 28.09.2023 r. rozporzadzenia Rady Ministréw z 6.09.2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870). do
wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” uprawnieni sa:

1. pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej;

funkcjonariusz Policji;

zotnierz Zandarmerii Wojskowej;

pracownik socjalny specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej;
asystent rodziny;

o b wWwN

nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa
matoletniego;

N

osoba wykonujgca zawdd medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, potozna lub ratownik medyczny;
przedstawiciel gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych,
9. pedagog, psycholog lub nauczyciel, bedacy przedstawicielami jednostek organizacyjnych

pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemoéow alkoholowych; Policji;
oswiaty; ochrony zdrowia; lub organizacji pozarzadowych.

Procedura ,Niebieskiej Karty” obejmuje:
1. osoby doznajgce przemocy domowej,

2. osoby stosujgce przemoc domowa, przez ktdre nalezy rozumie¢ wytgcznie osoby petnoletnie, ktore
dopuszczajg sie przemocy domowej wobec o0sdb doznajgcych przemocy domowe;j.

Osoba wszczynajgca procedure — czyli wypetniajgca formularz ,Niebieska Karta — A”, dokonuje wstepnej
diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem przemocy domowej. Obowigzuje jg zachowanie poufnosci wszelkich
informacji i danych, ktére uzyska przy realizacji dziatan.

Formularz ,Niebieska Karta — A", stanowigcy zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia, jest wstepng diagnoza i zawiera
podstawowe informacje o osobach, ktére doznaty przemocy domowej oraz informacje dotyczace osoby, ktéra
ta przemoc stosuje.

Wypetniony formularz sktada sie w Osrodku Pomocy Spotecznej, ul. Ogrodowa 5.
Wiecej wiadomosci mozna uzyskac¢ dzwonigc pod nr

— tel. 22 688 7000 na “Niebieska Linie” — poradnie telefoniczng dla osob pokrzywdzonych przemoca
i innymi przestepstwami.

— tel. 800 14 030 — Kujawsko — Pomorska Niebieska Linia (codziennie w godzinach od 17:00-21:00)

Jest 5 dni roboczych, na przekazanie przez podmiot, ktorego przedstawiciel wszczat procedure, formularza do
zespotu interdyscyplinarnego, ten — niezwlocznie, ale nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
formularza — zobligowany jest do przekazania go GDP, ktora pierwsze posiedzenie odbywa niezwtocznie, nie
pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia jego otrzymania. Reasumujgc, pierwsze posiedzenie w
procedurze powinno odbyc¢ nie pozniej niz po uptywie 13 dni roboczych od dnia wypetnienia formularza A.

W przypadku niepotwierdzenia informacji o stosowaniu przemocy domowej odstepuje sie od dalszych dziatan,
co jest dokumentowane w formie pisemnego protokotu, zawierajgcego m.in. opis podjetych dziatan oraz
okolicznosci uzasadniajgce odstgpienie od ich kontynuacji. O fakcie odstgpienia od dalszych dziatari osoby
objete procedurg zostang powiadomione.

Wzor Formularza A Niebieskiej Karty stanowi dodatek do zatgcznika:



Zataczniki
do rozporzadzenia
Rady Ministréw
z dnia 6 wrze$nia 2023 .
(poz. )
Zalacznik nr 1

WZOR

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowe;j,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg:
(np. Zzona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$c)”




Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEJ

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc¢)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/formy przemocy domowej

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, Krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkéw

komunikacji elektroniczne;®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstoéw, ktére ja
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
Jjakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
Z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osoéb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcag Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA PROCEDURA
.,NIEBIESKIE KARTY"?
[ltak (kiedy? ......cccooeeveuenennne. 9dzZi€? oo ) [ nie [ nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?
[ tak [ nie ] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA, POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ustalono - wypetij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina




Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do osob, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

cztonek rodziny, osoba obca)”

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pbzn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocag
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocag
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowe;j
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

" imie | nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

wpisaé wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

%) podkresli¢ rodzaje zachowan



Zatacznik 11

Tabela ,Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych” International

School of Bydgoszcz

Dziedzina

Kategoria
np. nauczyciele,
wychowawcy,
psycholog,
pedagog, rodzice
/opiekunowie,
dzieci

Sposo6b zaspokojenia
potrzeby
np. szkolenie wewnetrzne,
e-learning, szkolenie
zewnetrzne, pogadanka

Priorytet
wysoki 4
niski 1

Zasoby/koszty

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci
oraz ochrony dzieci
przed przemocq i
wykorzystywaniem

Polityka ochrony dzieci
i procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w
internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc réwiesnicza

Inne, jakie?

Uwagi




Zatgcznik 12
Schematy interwencji w przypadku zauwazenia krzywdy dziecka, obowigzujgce w International
School of Bydgoszcz

L. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez personel
(wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie? Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywofanie
innego ciezkiego kalectwa, trwaftej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.;

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997. W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie;

- do czasu wyjasnienia, pracownik zostaje zawieszony w obowigzkach.

2. Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw?

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

- poinformuj na pi$mie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. Zawiadomienie mozesz zaadresowac donajblizszej dla Ciebie jednostki, W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokfadnie sie zdarzyto i kto moze miec o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztoZyc anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umoZliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji;

- do czasu wyjasnienia, pracownik zostaje zawieszony w obowigzkach.

3. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie)?

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
- poinformuj dyrekcje szkoty i opiekundéw dziecka;
-~ wspotpraca z osobg krzywdzacg dziecko bedzie zakonczona.

4. Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)?

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
- przeprowadz rozmowe dyscyplinujgca;

—  zgtos dyrekcji szkoty i opiekunowi dziecka;

- w przypadku powtorzenia zdarzenia wspdtpraca zostanie zakonczona.

II. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. Do$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie? Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywofanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.;

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

— réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie

— 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa. Zawiadomienie mozesz zaadresowac¢ do najblizszej dla
Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokfadnie sie
zaarzyto i kto moze miec o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztoZyc anonimowo, ale podanie
przez Ciebie danych umoZliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informaci.

2. Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowari (4.
krzyk, niestosowne komentarze)?



III.

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- przeprowadz rozmowe 0sobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego oraz opracuj
dziatania naprawcze;

— w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o
wglad w sytuacje rodziny. Wniosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore mogag byc istotne
dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowatas/es).

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:
1.

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie? Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicle zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywofanie
innego ciezkiego kalectwa, trwaftej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie;
— zawiadom policje pod nr 112 lub 997. W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw?

- poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki, W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokfadnie sie zdarzyto i kto moze miec o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztoZyc anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umoZliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informagji.

Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)?

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

— porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

- powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

- w przypadku braku wspdtpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy spotecznej.
Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych
dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, fimiona i nazwiska rodzicow,), opisz wszystkie
niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. poniZzanie, dyskryminacjia, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowari (4. krzyk,
niestosowne komentarze)?

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

- przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

- powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego

- w przypadku braku wspdtpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy powiadom
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej. Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamietaj o
podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow,), opisz wszystkie niepokojace okolicznosci wystepujgce w roazinie i wszystkie
znane (i fakty,

- réwnolegte zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny. Whniosek ztoz na pismie do
sgdu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj
wszystkie znane Ci dane dziecka (imie | nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow,)
oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga byc istotne dla rozstrzygniecia sprawy (0pisz, co
niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowarasy/es.



Zatgcznik 13
Symptomy krzywdzenia dziecka

SYMPTOMY — NA CO ZWROCIC UWAGE?

Obserwujgc dziecko i analizujgc ponizsze symptomy pamietaj o ocenie kontekstowej: zwrd¢ uwage nie tylko
na symptomy fizyczne, ale takze zachowanie dziecka i rodzica/opiekuna, sytuacje dziecka (wiek, kondycja,
sytuacja rodzinna, bytowa itd.), postawione wczesniej rozpoznania i diagnozy itd.

1

. Najczesciej obserwowane oznaki fizyczne mozliwego krzywdzenia dziecka

Widoczne obrazenia ciata, ktérych pochodzenie trudno wyjasnic, wystepujgce w miejscach przykrytych
ubraniem.

Rany, otarcia, blizny, since, sttuczenia w miejscach nietypowych dla przypadkowych urazéw: plecy,
ramiona, uda, brzuch, stopy, okolica oczodotdéw (bez urazu czofa), policzki, usta, skron, szyja, uszy.

Urazy na wiecej niz jednej ptaszczyznie konczyny, gtowy, tutowia. e Slady majg charakterystyczny ksztatt
odcisku dtoni, palcow, przedmiotdw, szczypania, drapania, gryzienia, duszenia.

Siniaki okularowe, since liczne, czesto symetryczne, w roznej fazie gojenia.

Okragte punktowe poparzenia, oparzenia, na grzbietowej powierzchni dtoni, rekawiczkowe/
skarpetkowe.

Sttuczenia i skaleczenia warg i jezyka, urazy kacikow ust, krwioplucie i krwawe wymioty, uszkodzenia
dzigset, ztamanie zuchwy.

Urazy nosa, ztamania, krwiaki.

. Zachowania, ktére moga by¢ sygnatem, ze dziecko jest krzywdzone.

wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zobojetnienie lub nadmierne pobudzenie, trudnosé
w regulacji emocji, ktdrg trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy okolicznosciami.

Dziecko zachowuje sie w sposéb nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub nadmiernie dojrzate.
Wyraznie inne zachowanie w obecnosci rodzica/opiekuna, niz w obecnosci innych osdb.

Dziecko boi sie rodzica/opiekuna.

Diugotrwaly, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz.

Opoznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym.

Strach przed okreSlonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokoj.

Problemy ze snem, koszmary, lek przed zasypianiem.

Moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem.

Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie sie, wymioty.

Powtarzajace sie lub przymusowe zachowania seksualne.

Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest nadmiernie rozbudzone,
duzo méwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa, wykazuje znajomos¢ szczegdtow
zwigzanych z aktywnoscig seksualng).

Przejawy zachowan seksualnych u dzieci przed okresem dojrzewania, np. zachowania odtworcze, w tym
kontakt ustno-genitalny z innym dzieckiem lub lalka, dotykanie lub proszenie o dotykanie okolic
narzadéw piciowych, wktadanie lub préba wiozenia przedmiotu, palca lub penisa do pochwy lub odbytu
innego dziecka.

Nieche¢ do przebierania sie w towarzystwie innych.
Samookaleczanie sie, naduzywanie substancji psychoaktywnych.
Dzieci méwig o sobie i traktujg sie podobnie, jak sg traktowane przez bliskich, ktdrzy je krzywdza.



w

Dzieci, sygnalizujgc potrzebe rozmowy na temat bezpieczefistwa w rodzinie:
o proszg o chwile rozmowy;
o pytajg, czy mogg co$ powiedzie¢ w zaufaniu;
o modwig o leku przed powrotem do domu;
o mobwig, Ze juz nie mogg wytrzymac w domu.

Dzieci bawig sie, odtwarzajgc w zabawie relacje, w ktorej dorosty uzywa przemocy: poniza stownie, bije,
dotyka w intymne miejsca, nie udziela dziecku potrzebnej pomocy.

Dzieci i mtodziez reagujg wyrazniej na zachowania o charakterze agresji niz na spokojng rozmowe,
jednoczesnie bojac sie takich zachowan.

. Na jakie zachowania ze strony rodzica/opiekuna warto zwroci¢ uwage:

Nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje nieadekwatne, niespdjne lub sprzeczne.
Zmienia wyjasnienia co do okolicznosci powstania urazu.

Zgtasza sie po dtuzszym czasie od pojawienia sie objawow u dziecka.

Przypisuje odpowiedzialno$¢ za powstanie urazu osobie trzeciej.

Wykazuje brak (lub nadmierne) zainteresowanie urazem/stanem dziecka.

Nie reaguje na pfacz, bdl dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku.

Jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecno$¢ dziecka.

Ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta ofiarnego.

Ma niewtasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem.

Stosuje grozby, surowg dyscypline, w tym kary fizyczne.

Wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez angazowanie w spory miedzy
opiekunami, czy stawianie w roli opiekuna i powiernika osoby dorostej).

Nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dziatania niezgodne z prawem,
nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukaciji).

Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z dzieckiem.
Jest bezradny zyciowo, niezaradny lub w stanie zdrowia uniemozliwiajagcym zadbanie o potrzeby dziecka.
Naduzywa alkoholu i srodkéw psychoaktywnych.

Stosuje przemoc wobec innych cztonkdw rodziny.

. Inne Symptomy:

Dziecko jest brudne, czesto nieprzyjemnie pachnie, ciggle gtodne, chodzi w nieodpowiedniej odziezy, jest
niezaopiekowane.

Otrzymujesz informacje od innej osoby (np. innego dziecka, rodzica innego dziecka), ktéra podejrzewa,
ze dziecko doznaje przemocy.



Zatgcznik 14
Zasady przygotowania personelu do stosowania SOM w International School of Bydgoszcz

5.

10.

11.

12.

Edukacja personelu na temat czynnikdw ryzyka krzywdzenia dzieci obejmuje caty personel International
School of Bydgoszcz.

Edukacja moze odbywac sie zaréwno przy udziale organizacji zewnetrznych (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznych, organizacji pozarzadowych), jak rowniez moze mie¢ forme edukacji wewnetrznej (np.
prowadzonej przez jednego z pracownikow), moze tez miec forme wsparcia online.

Spotkania edukacyjne odbywaja sie po kazdej ewaluacji SOM.
Z przebiegu spotkania zostaje sporzgdzony protokoét i lista obecnosci.

Kazdy nowy pracownik zostanie zapoznany z dokumentacjg SOM, zostanie tez zobowigzany do
przestrzegania zasad International School of Bydgoszcz .

We wszystkich umowach, zawartych po ........... r pomiedzy International School of Bydgoszcz a
Zleceniobiorcg bedzie zapis dotyczacy SOM.

Polityka ochrony dzieci wraz z zatgcznikami, wzorami pism jest do dyspozycji wszystkich pracownikow.
Segregator z dokumentami dostepny jest w sekretariacie International School of Bydgoszcz.

Pracownicy maja do dyspozycji materiaty w postaci prezentacji multimedialnych i papierowych, z ktérych
moga korzysta¢. Baza materiatow bedzie uzupetniania wg zgtaszanych potrzeb.

Pracownicy mogg zgtasza¢ na Zatgczniku 11 potrzebe na konkretne szkolenie.



Pokrzywdzony: Prokuratura R&JONOWa ........cccccvveviveviiiie e,
.................................................. Komenda/Komisariat Policji w

adres zamieszkania adres wiasciwy ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa lub miejsce zamieszkania sprawcy przestepstwa

ZAWIADOMIENIE i
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA WRAZ Z WNIOSKIEM O SCIGANIE

Niniejszym zawiadamiam o podejrzeniu popetnienia przez:

zamieszkatg/€go W .......cccovvveviceiiinennns kod pocztowy .................. Przy Ulicy.....cccoeveenieiiiieienen. PESEL (badz
data urodzenia) ........cccooveiiinninenne. , przestepstwa skodyfikowanego w art. ................. kodeksu karnego na
szkode pokrzywdzonego ..........cccceveeiernieennnne

Jednocze$nie na podstawie art. 303  k.p.k. wnosze o wszczecie i prowadzenie postepowania
przygotowawczego W niniejszej sprawie.

UZASADNIENIE

Biorgc pod uwage charakter w/w czynu zabronionego i prawdopodobienstwo popetnienia go przez
........................................................................ — imieniem matoletniego zwracam sie ze stanowczym wnioskiem

0 wszczecie | prowadzenie postepowania w sprawie jego popetnienia i przeciwko wyzej wymienionemu.

Z powazaniem

imie, nazwisko i podpis

Zataczniki:



